KTO FATIM EGITIM FAKOLTESI
PEDAGQJIK FORMASYON ESITIMI SERTIFIKA PROGRAMI DERSLERI VE [CERIKLERI

BIRINCI DBNEM iKiNC] DONEM
KODU ADL KREDI KOBU ADI KREDI
PEE101 | EEitim Bilimine Girts 2-0-2 PEE 102] Ogretim Teknolajiteri ve Matetyal Tasarimi 2-2-3
PFE103 | Egitim Psikolojisi 2-0-2 PFE 104 Ozel Ofretim Yontemleri 2.2.3
PFE105 | Ofretim ilke ve Yontem|erl 2-0-2 PFE 106| Se¢meli-iliRehberfik 2-0-2
PRE107 | Simif Yonetimi 2-0-2 PFE 108} Ogretmenlik Uygulamasi 2-6-5
PFE10% | Efitimde Olgme ve Degerlandirme : 2-0-2 :
PFE111 | Secmeli-l: Egitimde Program Gellstirme ve Ogretim 2-0-2 ) :
Dénem Toplany | 12-0-12 ~ Dénem Toplami | 8-10-13
GENEL TOPLAM 20-10-25

BIRINCI DONEM
Egitim Bllimine Gitig [2-0-2): Egitimin temel kavramlari, egitimin diger bilimlerle iligkisi ve iglevieri {egitimin pSIk0|O]lk felseft, sosyal, hukuki,
ekonomik, politlk temellerl), editim billminln tarihsel gellsimi, 2l.ytizyida egitim biliminde ydnelimler, egitim biliminde arastima

yontemleri, Tdrk Milll Egitim Sisteminin yapisi ve ézelliklerl, egitim sisteminde Bretmenin roli, 6fretmenlik mesleginin ozellikler,

- dgretmen yetistirme alanindaki glincel uygulamalar ve geligmeler,

EBitim Psikolofisi (2-0-2): Egltlm—Psikolojl ligkisl, efitim psikolojisinin tamm) ve iglavleri, Ggrenme ve geligim ile ilgili temel kavramlar,
gelisim ozellikleri (bedensel, bilissel, duygusal, sosyal ve ahlaki gelisim} , d&renmeyi etkileyen fakitirler, dfrenme kuramlan, &grenme
kurarnlarinin 8gretim sireclerine yansimalar), etkill dgrenme, 8frenmey! etkileyer faktdrler (motivasyon, bireysel faktorier, grup dinamigi
ve bu fakt&rlérin sinif i¢l 6gretlm siirectne etkisi) .

Egitimde Program Gelistirme ve Qgretlm {2-0-2): Temel kavram!ar, egitimde program geligtirmenin kuramsal temelleri (tarihi felsefl,_

psikolojik ve topitimsal temeller), egitim prograrni tasarimi ve modeller, program gelistirme stirec! {planlama, tasar hazirlama, deneme-
degerlendirme, programa sUrekillik kazandirma). Ofretim iikelerd, 8gretimde planl caligmanin Bnemi ve yararlari, &gretimin plantamasi
{unttelendiriimis yillik plan, giinliik plan ve etkinlik 8rnekler(), GEretlm ydntem ve tekniklerl, bunlarin uygulama ile Higkilendirlimest, egitim
ve biretimde venl ydnelimler (etkin' 8frenme, coklu zeka, yapdandirmacilik, yasam bayu &freame, yaratici diisinme, vh.), Ofretim
hizmetinin niteliini artirmada 6gretmenin gérev ve sorumluluklar.

Ofretim ilke ve Yontemlerl (2-0-2): (')gretlmte ;Ig(ln temal kavramlar, Ggrenme ve dfretim ilkeleri, 8firetimde planh calismanin dnemi ve
vararlari, gretimin planlanmas: (tinitelendirilmis viflik plan, glinlik plan ve etkinlik troekleri), Ggrenme ve 8fretim strateilert, déremm
yoéntem ve teknikleri, buniarm uygulama ile lligkisi, 8gretim arag ve gereglerl, &fratim hizmetinin niteligin! artrmada Ggretmenin gorev ve
sorumluluklari, 68retmen yeterlilderi.

Efitimde Blgme ve Degerlendirme (2-0-2): Egitimde dlgme ve degerlendirmenin yeri ve Snemi, 6lgme ve degerlendirme ile Hgili temel.

kavramlar, bigme araglarnda bulunmas! istenen ritelikler (glivenirlik, gegeriik, kullarighlik), egitimde kultanilan Blgme araglan ve Gzelitkleri,
geleneksel yaklasimlara dayail olan araglar {yazih sinaviar, kisa yamuth sinavlar, dogru-yanly tigi testler, coktan segmell testler, eslestirmel

testler, séziil yoklamalar, Gdevler), 8renciyi cok yoniii tanimaya déniik araglar {g8zlem, gbriyme, performans degerlendirma, Ggrenci tiriin

dosyss), arastirma kafitian, arastirma projeler|, akran degerlendirme, 8zdegerlendirme, tutum &igekleri), Slgme sonuglar (zerinde yaplan
temel istatistiksel iglemler, dfrenme giktlarim deﬁeriendirme, not verme, alam ile ilgili tHgme arao gelistirme.

Sinif_Yonetimi (2-0-2): Sinif yénetimi ile ilgii tamel kavramlar, sinif ici iletisim ve etkilegim, sinif ytﬁnetlmln!n tamml, sinif ydnetimi
kavraminin sinifta disiplini saglamadan farkl yanlar ve &zellikler], sinif ortamini etkileyan sinif igi ve sinif digt etkenler, sif yonetim
modelleri, sinifta kurallar gellstirme ve uygulama, sinifi fiziksel olarak diizenleme, sinifta Istenmeyen davraniglarin yénetimi, sinifta zamanin
yénetiml, sinif organizasyenu, drenmeye uygun olumiu bir sinif ortami clusturma {drekler ve Gnerlter).

IKiNCI DONEM

Opretim_Teknolojileri ve Materyal Tasanim {2-2-3): Ogretim Teknolojisi lle Mglli kavramlar, gesitli &gretim teknolojilerinin dzeflikieri,
dretim teknolalilerinin Ggretim sdrecindek! yerl ve kullanimi, ckulun ya da sindin tekneloji ihtiyaglannin befirlenmest, uygun teknolojl
plantamasinin yapilmasi ve vilrditiimesl, dgretim teknelojilerl yoluyla iki ve tg boyutly materyaller gelistirme, Sgretim geraclerinin
geligtirlimesi {caltsma yapraklan, etkinllk tasarlama, tepegdz saydamiar, slaytlar, gorsel medya geregler), bilgisayar tamelli geracler), egitim
yazilimlarimn incelenmesi, gesitli nitelikteki 6gretim gereglerinin degerlendirilmesi, internet ve uzaktan ejitim, gorsel tasanm ilkeler),
#vetim materyallerinin etkinlik durumuna iligkin arastirmalar, Tirkiye'de ve dinyada Sgretim teknolo]llerinin kullanim darumu,

Ozel Oretim Yontemleri (2-2-3}: Alana 8zgii temel kavramiar ve bu kavramlarm alan Sfretimiyle iligkisl, alaninim basta Anayasa ve Milli
Efitim Temel yasasi olmak lizere yasal dayanaklary, alan @retiminin genel amaclari, kultanilan yntem, teknik, arag-gerec ve materyaller,
Hglli Oretim Programinin Incelenmesi (amag, kazanim, tema, lnite, etkinlik vb.), ders, S#retmen ve dBrenci cabisma kitabi orneklerinin
incelenmesi ve degerlendirilmesi.

Rehberlik [2-0-2): Termet kavramlar, dgrenci kisillk hizmetleri, psikolajlk danigma ve rehbarligln bu hizmetler igerisindeki yeri, rehberligin
ilkeleri, gellgimi, pslkolo)ik damgma ve rehberlifin gesitleri, servisler (hizmetler), teknikler, trgiit ve persanel, alandaki yenl gelismeler,
dgrenciyi tamima tekniklerl, rehber-Biretmen igbirligi, dgretmenin yapacag rehberlik gorevieri.

Ofretmenlik Uyaulamas: {2-6-5): Her hafta bir glinllik plan hazirtama, uvgulama okulunda hazirlanan plam uvgu[amz,%‘uyg&mm gku[dakl
Bfretmen, 8gratim elemani ve uygutama Brenclsi tarafindan degerlendirlimes!, degerlendirmeler dogrultusunda g e|£ |rgﬂrspl g
AN

tekrar uyguiama yaptimasi, uygulama caligmalanin yansitan portfolyo hazirlama.




